
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

          
      ด้วย  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
รายวัน จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ  ประเภทเงินบ ารุง  ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ในต าแหน่ง               
นักกายภาพบ าบัด นักรังสีการแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์ และเจ้าพนักงานเภสัชกรรม จ านวน 4 ต าแหน่ง   
4 อัตรา  
   ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๔๕  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ  ประเภทเงินบ ารุงของโรงพยาบาล
สุวรรณคูหา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ๑.  ชื่อต าแหน่งที่รับสมัคร (รายละเอียดการจ้างงาน อัตราจ้าง ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้) 

1.1 กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด จ านวน  1  อัตรา 

1.2 กลุ่มงานรังสีวิทยา 
ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ จ านวน  1  อัตรา 

1.3 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ จ านวน  1  อัตรา 

 1.4 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
        ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม      จ านวน  1  อัตรา 
 2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
           2.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๒1  ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
   (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (4)  ไม่เป็นผู้ที่กายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ  ก.พ. 
   (5)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พ้นราชการหรือสั่งให้ออกจากราการไว้ก่อนตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
  (6)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (7)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (8)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 

-/(9) ไม่เป็น... 
 



 (9)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๑0)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ          

 (๑1)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าความผิดวินัยตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑2)  ไม่ เป็นผู้ เ คยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะก ระท าความผิดวินั ยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑3)  ไม่เป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
   (๑4)  ไม่เป็นพระภิกษุสามเณร 
  (15)  เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  
  2.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ ู
 ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัด 
   (1) เพศหญิง/ชาย 
   (2) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
กายภาพ ทางกายภาพบ าบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ าบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดของสภากายภาพบ าบัดหรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส.ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
                                (3) เพศชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้นเท่านัน้ 
    (4) อายุตั้งแต่  ๒1  ปี  ไม่เกิน  40  ปี 
    (5) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่มีโรคประจ าตัว 
    (6) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(7) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
(8) มีความรู้ความสารถและทักษะในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น    
     เช่น Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint เป็นต้น 

   (9) อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษได้   
  กลุ่มงานรังสีวิทยา 
 ต าแหน่ง นักรังสีการแพทย์ 
   (1) เพศหญิง/ชาย 
   (2) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันกับวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขารังสีเทคนิค และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิคหรือได้รับปริญญาหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 
                                (3) เพศชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้นเท่านัน้ 
    (4) อายุตั้งแต่  ๒1  ปี  ไม่เกิน  40  ปี 
    (5) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่มีโรคประจ าตัว 
    (6) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(7) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
(8) มีความรู้ความสารถและทักษะในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น    
     เช่น Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint เป็นต้น 

   (9) อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษได้   
-/กลุ่มงาน... 



  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
 ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ 
   (1) เพศหญิง/ชาย 
   (2) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภา
เทคนิคการแพทย์หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่  กพส.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
                                (3) เพศชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้นเท่านัน้ 
    (4) อายุตั้งแต่  ๒1  ปี  ไม่เกิน  40  ปี 
    (5) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่มีโรคประจ าตัว 
   (6) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(7) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
(8) มีความรู้ความสารถและทักษะในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น    
     เช่น Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint เป็นต้น 

   (9) อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษได้   
 
 กลุ่มงานเภสัชกรรม 
   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
   (1) เพศชาย/หญิง 
   (2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง สาขาสาธารณสุขศาสตร์(เทคนิคเภสัชกรรม) 
                             (3) เพศชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้นเท่านัน้ 
    (4) อายุตั้งแต่  ๒1  ปี  ไม่เกิน  40  ปี 
    (5) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่มีโรคประจ าตัว 
    (6) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    (7) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้    

(8) มีความรู้ความสารถและทักษะในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น    
     เช่น Microsoft Word, Microsoft excel, Microsoft PowerPoint เป็นต้น 
(9) อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษได้ 

 

   3.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
   รับสมัครตั้งแต่วันที่ 11 – 18 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6   โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  
สมัครด้วยตนเองที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ในวันและเวลาราชการ  โทรศัพท์         
๐๔๒-๓๗๒๑๖๙  ต่อ 101 

  4.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนในการสมัคร 
   (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  โดยถ่ายไม่เกิน  1 ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป (ให้เขียนชื่อ-นามสกุลหลังรูปถ่าย) 
 
 

-/(2) ส าเนา... 



   (๒)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  
ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในไม่ต่ ากว่านี้ หรือส ำเนำปริญญำบัตร
และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร        
จ านวน  ๑  ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร   
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้   โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึ กษา  และวันที่ที่ ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมาแทนก็ได้ 
    (๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
  (4) ใบรับรองแพทย ์ (ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน                     
         (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) จ านวน  ๑  ฉบับ (ฉบับจริง) 
  (5) ผลการตรวจสารเสพติด(Amphetamine)จ านวนอย่างละ๑ ฉบับ(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 
  (6) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน   ชื่อ-
นามสกุล(ในกรณทีี่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
  (7) หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร  สด.๘, สด.๔๓ (ส าหรับเพศชาย)  จ านวน  ๑  ฉบับ 

(8) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จ านวน  ๑  ฉบับ  (ถ้ามี) 

  ทั้งนี้  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ไม่มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกของผู้สมัครรายนั้นเป็นโมฆะ  

 5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   โรงพยาบาลสุวรรณคูหาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกใน วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.  
๒๕๖6  ณ  ป้ายประกาศหน้าห้องกลุ่มงานเวชระเบียน  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  หรือ  www.swh.go.th 

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการ
ประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่ 1 
    -ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2 
        -ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  

  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่านการ
ประเมินในครั้งที่ 1 ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ 2 ก่อน และผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ 2 
ต่อไป 

6.1  เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ทีไ่ด้รับคะแนนในการประเมิน 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 
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7.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือก 
   โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนสอบ กรณีได้
คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับสูงกว่า โดยพิจารณาจากวันที่รับสมัครเป็นส าคัญ         
ณ  ป้ายประกาศหน้าห้องกลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  2  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งที่มีลักษณะเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้   

                                          ประกาศ  ณ  วันที่  10  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
                                                            
 
 
                                                                  (นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 
                                                        นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                                รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 
 
 



 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
...................................................... 

ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง รายละเอียดการจ้างงาน และระยะเวลาการจ้าง 
1. กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 
  ต าแหน่ง                                นักกายภาพบ าบัด 

  ค่าจ้าง    640  บาท/วัน 
  ระยะเวลาการจ้าง  1 พฤศจิกายน  2566  เป็นต้นไป 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยเครื่องมือและวิธีการทาง
กายภาพบ าบัด ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ โรคทาง
กระดูก โรคทางข้อ โรคทางระบบประสาทและความพิการต่างๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธี
กายภาพบ าบัด โดยการใช้ความร้อย แสง เสียง ไฟฟ้า หลักกลศาสตร์ ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพของ
ส่วยของร่างกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการให้กลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
2. กลุ่มงานรังสีวิทยา 
  ต าแหน่ง                                นักรังสีการแพทย ์

  ค่าจ้าง    640  บาท/วัน 
  ระยะเวลาการจ้าง  1 พฤศจิกายน  2566  เป็นต้นไป 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย เช่น การถ่ายและบันทึกภาพทางรังสีส่วนต่างๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องเอกซเรย์
ทั่วไปและเครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที่ การสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในทางรังสีวินิจฉัย  
การป้องกันอันตรายจากรังสี การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและ
ใช้งานได้ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางรังสีการแพทย์ รวมทั้งปรับปรุงและค้นคว้าวิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ 
ท ารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
3. กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
  ต าแหน่ง                              นักเทคนิคการแพทย ์

  ค่าจ้าง    640  บาท/วัน 
  ระยะเวลาการจ้าง  1 พฤศจิกายน  2566  เป็นต้นไป 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์ วิจัยสิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีทางห้องปฏิบัติการที่ครอบคลุมด้านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิต
วิทยา คลังเลือด ภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพ่ือน าผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ 
วิเคราะห์ความรุนแรงและติดตามการรักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การป้องกันโรค การป้องกันโรค การ
ส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมคุณภาพ การก าหนดคุณลักษณะ และการควบคุม การใช้เครื่องมือรวมทั้ง
น้ ายาต่างๆ ทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ การให้ค าปรึกษาแนะน า และฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการ
เทคนิคการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
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 4. กลุ่มงานเภสัชกรรม 

ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
                    ค่าจ้าง    480  บาท/วัน 
           ระยะเวลาการจ้าง  1 พฤศจิกายน  2566  เป็นต้นไป 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
  1. ด้านการปฏิบัติการ  
   1.1 ปฏิบัติงานช่วยเภสัชกรในงานเภสัชกรรม เช่น จัด จ่าย จ าหน่ายยาให้กับคนไข้ 
ช่วยเภสัชกรผสมและปรุงยา ตามค าสั่งของเภสัชกร เพื่อบริการอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  
   1.2 ควบคุมการจัดเตรียม บ ารุงรักษา เครื่องมือและอุปกรณ์ ที่ใช้ในการบรรจุ ผสม 
และปรุงยาและเวชภัณฑ์อ่ืนๆ จัดเตรียมตัวยาและเคมีภัณฑ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตาม 
มาตรฐาน 
    1.3 ควบคุม ตรวจสอบการหมดอายุของยา จ านวนยา จ านวนเวชภัณฑ์ต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการใช้ยา 
    1.4 ตรวจสอบ ควบคุมการบันทึก จัดท าสถิติ และรายงานผลงานของหน่วยงาน 
เพ่ือ น ามาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงน าเสนอผู้บังคับบัญชา  
   1.5 ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน  
   1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับงานเภสัชกรรม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ด้านการก ากับดูแล  
   2.1 ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  
   2.2 วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มี ประสิทธิภาพ  
  3. ด้านการบริการ  
   3.1 ให้ค าแนะน า ข้อมูลและให้บริการทางวิชาการในเรื่องที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือส่งเสริม 
ความรู้ความเข้าใจของผู้ใช้บริการ  
   3.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันเพ่ือให้การด าเนินงาน 
เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 


